
 
УКРАЇНА 

Відділ освіти, молоді та спорту 

Вигодської селищної ради 

Івано-Франківської області  

Вигодський заклад дошкільної освіти 

(ясла – садок)  "Дзвіночок" 

 

НАКАЗ 

 

від «  23  вересня »2020 року          смт. Вигода                                 № 85 - ОД 

 

Про затвердження алгоритму дій на випадок  

надзвичайної ситуації , пов’язаної з реєстрацією 

випадків захворювання на коронавірусну хворобу (СOVID – 19) 

серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти 
 

З метою оперативного реагування щодо поширення гострої респіраторної 

хвороби, спричиненою коронавірусом (СOVID – 19)  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити алгоритм дій на випадок підозри або надзвичайної ситуації, 

пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну 

хворобу (СOVID – 19) серед здобувачів освіти та працівників закладу 

(додаток 1). 

2. Вихователю – методисту Безділь Г. Д. довести зміст даного наказу до 

всіх працівників закладу освіти. 

3. Діловоду Семенишин В. В. розмістити даний наказ на сайті закладу 

освіти, стендах закладу та на сторінці фейсбук. 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор                                                                                        Галина Луцька 

 

З наказом ознайомлені: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     Додаток 1 

                                                                                   до наказу від 23 .09.020 року  

                                                                                   №  85  - ОД 

 

Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією 

випадків захворювання на коронавірусну хворобу COVID-19 серед 

здобувачів освіти та працівників закладу освіти 

 

1. Загальні положення 

- Алгоритм дій розроблено з метою оперативного реагування щодо 

поширення гострої респіраторної хвороби, спричиненою коронавірусом 

СОVID – 19. 

- Алгоритм дій оприлюднюється на офіційному сайті закладу, стендах 

закладу,  соціальних мережах. 

2. Виконання алгоритму дій 

- до роботи допускається персонал після проведення термометрії 

безконтактним термометром; якщо температура тіла понад 37.2 С, то 

такий працівник не допускається до роботи; 

- температурний скринінг дітей проводять при вході у заклад та кожні 4 

години (поточний) із занесенням у журнал; 

В дитини наявні ознаки ГРЗ? Її (дитину) направляють до  ізолятора  у 

супроводі працівника закладу освіти та невідкладно інформують про випадок 

батьків. 

Якщо дитина налякана, працівник, що її супроводжує, повинен: 

 заспокоїти дитину та залишатись поруч в окремому провітрюваному 

приміщенні (ізоляторі); 

 не знімати маску та дотримуватися дистанції. 

Медична сестра повинна: 

 зателефонувати батькам, та відправити дитину з батьками додому; 

В дитини підтвердили діагноз COVID-19? Групу направлять на 

самоізоляцію і організують дистанційне навчання. 

На COVID-19 захворів вихователь або працівник закладу освіти? 

Працівники, які перебували в контакті з хворою особою, не виходять на роботу 

(самоізолюються) та  звертаються за медичною допомогою до сімейного лікаря. 

Якщо температура або ознаки ГРЗ з’явились у працівника під час роботи, він 

зобов’язаний повідомити адміністрацію закладу,  залишити навчальний заклад і 

звернутись до сімейного лікаря за допомогою. Приміщення, де знаходився 

хворий працівник, дезінфікують поза графіком. 

Алгоритм інформування батьків: 

 повідомити  батьків про те, що не можна відвідувати заклад освіти, якщо 

у дитини температура, кашель, нежить або вони контактували з хворим; 

https://1k-vip.expertus.ua/#/document/16/28408/
https://1k-vip.expertus.ua/#/document/16/28424/


 у разі підозри, контакту чи хвороби на COVID-19 батьки дітей 

інформують про це вихователя або безпосередньо керівника; 

 поінформуйте  батьків дітей про особливу небезпеку COVID-19 та 

необхідність дотримання дистанції, регулярного миття рук, уникання 

скупчення людей, провітрювання приміщення. 

 

 


